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平成 30年度 就労部会 検討状況報告書 

 

平成 31年 2月 13日 更新 

部会構成メンバー 

・長岡商工会議所青年部 鈴木         ・長岡公共職業安定所 市村 

・障がい者就業・生活支援センターこしじ 入倉 ・野いちご工房 神保 

・工房こしじ 足立         ・長岡市立高等総合支援学校 矢島 

・田宮病院 川崎          ・長岡市商工部産業支援課 障害者雇用係 野澤 

・長岡市福祉課 障害活動係 長谷川 ・長岡市福祉課 障害支援係 山田 

○事越路ハイム地域生活支援センター 今井 ○事障がい者支援センターあさひ（分室こしじ）坂詰 

○事長岡市障害者基幹相談支援センター 高橋・五十嵐         ※敬称略 ○事…事務局 

会議開催経過 議題・検討内容 

【第１回】 

 平成 30年７月 25日 

・協議会について 

・平成 29年度までの取り組み内容について 

・今年度の活動方針、スケジュールについて 

・野いちご工房、工房こしじ、田宮病院から情報提供 

【第２回】 

 平成 30年 9月 5日 

・いただいた意見等報告書について 

・今年度の具体的取り組み内容について 

・今後のスケジュールについて 

【第３回】 

 平成 30年 11月 7日 

・前回の振り返り（活動方針、年間スケジュール） 

・就労関係機関シートについて 

・就労移行支援の再利用について 

【第４回】 

 平成 31年 1月 16日 

・就労移行支援の再利用について 

・就労関係機関シートの活用方法について 

・今年度の振り返り・評価について 

【第５回】 

 平成 31年 2月 13日 

・就労移行支援の再利用について 

・就労関係機関シートの活用方法について 

・就労ワーキングについて（報告） 

・来年度の就労部会の取り組みについて 

今
年
度
の 

取
組
方
針 

・就労移行支援事業所等からの一般就労への移行について、情報共有と実態把握を行い、 

取り組みの方向性を検討する。 

進
捗
・
成
果 

（
全
体
会
・
運
営
会
議
へ
特
に
報

告
が
必
要
な
内
容
） 

【第１回】 

・今年度の具体的取り組み内容について協議をする。「事業所が個々で取り組んでいる

ことを把握し、中立的に行えるところがあるか検討する。」「各機関での取り組みに対し

ての情報共有を継続して行う。」ということについて、部会構成メンバーである野いち

ご工房、工房こしじ、田宮病院から現状報告がある。長年同一事業所（就労継続支援Ｂ

型）を利用し続けている利用者の循環や、「就労移行→就労継続Ｂ型→就労移行」など

就労できなかった利用者のためのサービス利用に対する緩和策など取り組み内容の案

が出るが、方向性が決まらず次回に持ち越しとなった。 
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【第２回】 

・一般就労への移行についての課題、今年度就労部会で取り組みたいことについて、部

会員から意見をもらい、意見交換をしながら、今年度の取り組みについて協議した。 

・就労移行支援を経て就労継続支援 B型を利用したのちに、再度就労移行支援を利用す

ることができれば、より就労を目指した支援ができるのではないか、という意見につい

て、福祉課障害支援係と協議しながら検討を進めていく。 

・新規事業である就労定着支援について、5事業所が実施予定（10月～）であり、就労

定着支援について企業に PR することが必要ではないか、また、就労定着支援の具体的

な支援内容等についての意見交換等の場も必要ではないかという意見があった。PR の

ためのパンフレット作成については福祉課障害支援係で検討していく。 

・就労関係機関シートについて、内容を更新するとともに、シートを活用して、一般就

労への移行についての課題を整理する作業をしていくことを確認した。 

【第３回】 

・前回までの部会を通して「就労移行支援の再利用」について協議していくことになり、

今年度の活動方針と年間スケジュールを再確認した。 

・就労関係機関シートに「一般就労への移行についての課題」という項目を新たに加え、

各部会員が所属する機関の内容等の追加・修正を行い、報告してもらった。 

・就労移行支援の再利用について、長岡市福祉課障害支援係から利用条件等の素案の提

示があった。前年度のサービスを利用しての就労実績等や就労移行を再利用することの

メリット、デメリットなどを踏まえて詳細は福祉課で検討することとなった。 

【第４回】 

 ・就労移行支援の再利用について、長岡市福祉課障害支援係より進捗状況の報告があ

る。今後も福祉課内で検討し、次回 2 月の部会にて再度報告をいただく予定となる。 

・就労関係機関シートの活用方法について意見交換を行った。内部もしくは外部で活用

していくのか等様々な意見がでるも方向性は決まらず、再度検討することになった。 

・今年度の振り返り・評価を行った。 

【第５回】 

・就労移行支援の再利用について、福祉課障害支援係で検討した利用条件等について、

意見交換を行った。意見をもとに、来年度からの実施を目指し、支援係で改めて協議し

ていくこととなった。 

・就労関係機関シートについては、来年度以降も部会内での情報共有に活用することと

した。 

・来年度の取組については、就労継続支援Ｂ型から就労への移行についての取り組みを

検討すること、今年度からの新規サービスである就労定着支援についての検討（現状把

握含め）をすること、が主な意見としてあがった。 

今
後
の
検
討

の
方
向
性 

今年度の部会は終了とする。 
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