
平成 31年 4月 1日現在 

○関係機関等により構成 

○課題の抽出・提案のた

めの協議、課題解決の

対応策の提案 

○障害福祉計画への提言 

                 地域で暮らす人たち  地域で支える人たち  地域で働く人たち  地域で学ぶ人たち  など 

 

長岡市障害者自立支援協議会の構成 

 

○地域でネットワークが構築できる関係者で構成 

○協議会全体の運営方法の検討 

○障害福祉計画を意識した地域課題等の議論 

○部会等から提起される課題を広い視点でコーディネート 

○課題検討の方向性や方法を協議・決定 

○地域課題解決に向けた取組の進捗管理 

○部会設置の協議・提案 ○ワーキング移行・設置の判断 

毎月開催 全 体 会 

○相談支援事業所等の相

談員により構成 

○地域の相談支援体制等

を協議 

○障害福祉計画への提言 

 ○運営会議での協議・調整により、課題抽出した部会がワーキングに移行 又は 短期的な解決が求められる個別の地域課題ごとに設置 

 ○課題に応じた関係者により構成し、地域課題の解決に向けたより具体的な協議や取組を実施 

長岡市（福祉課） 

相談体制部会 

ワーキング 

○福祉行政における課
題などを協議 

○市の施策の提案と意
見聴取 

○行政や関係機

関等において

実施される会

議等と連携 

その他の会議等  

地域課題の解決に向けた取組 

○関係機関等により構成 

○課題の抽出・提案のた

めの協議、課題解決の

対応策の提案 

○障害福祉計画への提言 

どこだれ部会 就労部会 

○相談支援事業所等の相談

員により構成 

○日頃の相談支援等の現場

における課題の抽出・提

案のための協議、課題解

決の対応策の提案 

○障害福祉計画への提言 

相談支援部会 

○関係機関等により構成 

○課題の抽出・提案のた

めの協議、課題解決の

対応策の提案 

○障害福祉計画への提言 

地域づくり部会 

年２回程度開催 

○関係者による委員で構成 

○運営会議で議論された方向性などを確認 

○障害者等への支援体制に関する情報・課題

を共有し、自機関内で周知 

情報共有・報告の場 
運営会議 

協議会全体の調整 

相談支援体制の検討 課題の検討・抽出 

地域課題の提起 

ワーキング ワーキング ワーキング ワーキング 

地域へ還元 

新たな施策化・
ネットワークの
構築等による課
題の解決・改善 

○委託相談支援事業所と基幹相談支援センターで構成 

○事務局としての役割や意識の統一 

○協議会運営の担い手としての活動 

事務局会議 

課題・状況報告 

ワーキングへの移行・設置の決定 

協議・取組事項の提示 

課題の把握 

○協議会全体の運営と管理 

○協議会活動の情報発信 

基幹相談支援センター（事務局） 

報告 

協力 

ワーキング 
移行 部会再開 

取組結果の報告 

提案・報告 

意見・提案 

年３回程度開催 

地域生活支援拠点体制の検討  

 

地 域 

ワーキング 


