
令和2年度 就労部会 活動方針

就労系サービスの現状把握と情報共有を図りながら、長岡市における障害者雇用の促進や就
労支援に、必要な取り組みについて検討する。

【今年度の方針】

【具体的活動(取り組み)内容】

【これまでの経過】

就労系サービスの現状を把握しながら、必要な取り組みについて検討する。

就労に関する取り組みや課題について、情報交換や課題出しを実施してきた。
平成30年度は、就労移行支援の再利用（就労移行支援を経て就労継続支援を利用している方が、改めて就労移行支援

を利用すること）の必要性について福祉課障害支援係とともに検討を行い、市独自のルールを設けて、就労移行支援の
再利用が可能な仕組みを適用することとなった。

令和元年度は、就労移行支援の再利用について適用後の状況確認、就労定着支援の現状と課題の確認、福祉課と共
同で全就労系サービスを対象にしたヒアリングの実施を行った。


