
長岡市ワーク・ライフ・バランス推進事業

ワーク・ライフ・バランス
相談員を派遣します

市内の企業様に対して、専門の相談員（市から委嘱を受けた社会保険労務士）が
ワーク・ライフ・バランスや働き方の見直しについて、アドバイスします。
お気軽にご相談ください！ ※コンサルティングなどの問題解決までは行いません。

ワーク・ライフ・バランスの
他社の取り組み事例が

知りたい

仕事と育児や介護の
両立を支援して
あげるには？

具体的な
相談例

ハッピーパートナー企業に
登録するには？

・・・など

ワーク・ライフ・
バランスって何？
具体的に

何をしたらいいの？

業務を見直すことで、コストを削減しながら、業績を上げることができます。

・ 今いる従業員が働き続けられる職場環境を整えましょう。
・ 働きやすい職場環境を整備することで人材が確保しやすくなります。
・ ワーク・ライフ・バランスは経営戦略です。

長岡市商工部商業振興課雇用促進係【申込み・問い合わせ】
長岡市大手通2-6フェニックス大手イースト　長岡市役所大手通庁舎６F

電話（0258）39-2228 FAX（0258）36-7385 Eメール syougyo@city.nagaoka.lg.jp

長岡市は、誰もが安心して働き続けられる職場環境づくりの取り組みを推進
しています。少子高齢化による人口減少や首都圏への労働者の集中などにより、
地方での人材確保が難しくなっています。子育てはもとより、団塊の世代が75歳
を迎える中、介護のために従業員の多くは働く時間に制限が設けられ、残業の
多い職場環境では働き続けることができなくなります。

志、未来へ。長岡


