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第３次ながおか男⼥共同参画基本計画（案）の修正について 
 

〇 P.2（３）基本理念とめざすまちづくり 
⽂章の最後に下線の⽂章を追加します。 
 

〜省略〜 
⑦ 男⼥共同参画社会の形成は、国際社会における取組みと密接な関係を有し 

ていることを考慮し、国際的な理解と協調の下に⾏われること 
 

「めざすまちづくり」については、上記の基本理念に基づき、２次基本計画と 
同様に「男⼥平等と共同参画をめざしたまちづくり」を引き継ぎます。 

 
 
 

〇 P.18 図 3-1-2 政治・経済・地域などの各分野で⼥性リーダーを増やす時の障害 
（全国調査との⽐較） 
修正前の表は次のとおりです。 
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保育・介護・家時などにおける

夫などの家族の支援が十分ではないこと

保育・介護の支援などの

公的サービスが十分ではないこと

長時間労働の改善が十分ではないこと

上司・同僚・部下となる男性や顧客が

女性リーダーを希望しないこと

企業などにおいては、

管理職になると広域異動が増えること

女性自身がリーダーになることを

希望しないこと

現時点では、必要な知識や経験などを

持つ女性が少ないこと

図3-1-2 政治・経済・地域などの各分野で女性リーダーを増やす時の障害
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