
第３次ながおか男女共同参画基本計画

進捗管理表

長　　岡　　市

（令和４年９月時点）



基本
目標

主要
施策

№ 事 業 推進課

1 男女共同参画の視点に基づいた広報・情報発信 広報課、人権・男女共同参画課

2 メディア・リテラシー（情報読解能力）の学習機会提供 人権・男女共同参画課

3 男女平等推進センター「ウィルながおか」での意識啓発事業 人権・男女共同参画課

4 家庭教育活動事業 子ども・子育て課

5 地域人材教育活動事業 中央公民館

6 小・中学校の児童生徒への男女共同参画学習 学校教育課

7 小・中学校の教職員を対象とした男女共同参画に関する研修 学校教育課

8 幼児への男女共同参画教育 保育課

9 幼稚園・保育園・こども園の保護者を対象とした男女共同参画の意識啓発 保育課

10 政策方針決定過程への女性参画割合向上 人権・男女共同参画課

11 女性管理職員の登用率の向上 人事課

12 コミュニティでの女性の参画促進 市民協働課

13 防災分野での女性の参画促進 危機管理防災本部

14 農業分野での女性の参画促進 農水産政策課

15 女性管理職登用の推進【女性活躍】 産業立地課、人権・男女共同参画課

16 雇用の場におけるダイバーシティの推進【女性活躍】 産業立地課

17 女性農業者向け研修会の開催支援【女性活躍】 農水産政策課

18 家族経営協定の締結促進【女性活躍】 農水産政策課

19 女性消防団員の育成 消防本部総務課

20 女性の視点を取り入れた防災活動の推進 危機管理防災本部、子ども・子育て課、人権・男女共同参画課

21 男女のニーズの違いに配慮した避難所環境の整備 危機管理防災本部、子ども・子育て課、人権・男女共同参画課

22 ながおかヘルシープラン21の推進 健康課

23 子宮頸がん・乳がん検診 健康課

24 妊娠・出産期における健康支援 子ども・子育て課

25 思春期・青少年相談 学校教育課

26 介護予防事業 健康課

27 自立支援教育訓練給付金・高等職業訓練促進給付金【女性活躍】 生活支援課

28 母子・父子自立支援プログラム策定事業【女性活躍】 生活支援課

29 生活困窮者自立相談支援事業【女性活躍】 生活支援課

30 生活困窮者学習支援事業【女性活躍】 生活支援課

31 多様な活躍に繋がる学びや体験の機会の提供【女性活躍】 人権・男女共同参画課

32 多様な活躍に向けた啓発・情報提供【女性活躍】 人権・男女共同参画課

33 就職・再就職支援【女性活躍】 人権・男女共同参画課、産業立地課

34 起業・創業支援【女性活躍】 産業イノベーション課

35 ワーク・ライフ・バランスの推進【女性活躍】 産業立地課、人権・男女共同参画課

36 働きやすい職場環境推進事業【女性活躍】 産業立地課

37 ハッピー・パートナー企業登録促進【女性活躍】 人権・男女共同参画課、産業支援課、契約検査課

38 男女の介護・育児と仕事の両立支援【女性活躍】 産業立地課

39 相談機能の充実【女性活躍】 人権・男女共同参画課

40 コミュニティ推進事業【女性活躍】 市民協働課、人権・男女共同参画課

41 まちなかキャンパス長岡運営事業【女性活躍】 市民協働課

42 育児と仕事の両立支援【女性活躍】 人事課

43 ファミリー・サポート・センター事業【女性活躍】 子ども・子育て課

(5)　農林水産業分野での女性の参画推進

Ⅰ　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

(1)　社会制度・慣行の見直しと意識啓発

(2)　学校などにおける男女平等教育の推進

(3)　審議会などへの女性の参画推進

(4)　企業・団体などでの女性の参画推進

(6)　防災活動への女性の参画推進

(7)　男女の生涯を通じた健康支援

(8)　貧困等により困難を抱えた人々が安心して暮らせる環境の整備

Ⅱ　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

(9)多様な活躍につながる機会の提供と情報の発信

(10)　ワーク・ライフ・バランスの推進と働きやすい職場環境づくり

(11)　地域・社会活動における男女共同参画推進

(12)　子育て支援体制の整備・充実



44 子育て家庭からの相談に対する支援の充実【女性活躍】 子ども・子育て課

45 子育ての駅の運営【女性活躍】 子ども・子育て課

46 男性の育児に対する支援の充実【女性活躍】 子ども・子育て課

47 児童クラブの充実【女性活躍】 子ども・子育て課

48 母子保健推進員活動【女性活躍】 子ども・子育て課

49 保育園併設地域子育て支援センター等の運営【女性活躍】 保育課

50 多様なニーズに応じた保育の実施【女性活躍】 保育課

51 高齢者や介護者の相談窓口の運営【女性活躍】 長寿はつらつ課

52 ＤＶ防止の意識啓発の推進と相談窓口の周知 人権・男女共同参画課

53 外国人、障害者、高齢者に配慮した相談窓口の周知 国際交流課、福祉課、長寿はつらつ課

54 学校における性暴力やセクシュアル・ハラスメントの防止 学校教育課

55 安全・安心な相談窓口の体制整備 人権・男女共同参画課

56 児童生徒の被害相談への対応・支援 学校教育課

57 職場におけるハラスメント相談への対応 人権・男女共同参画課

58 相談従事者の研修の充実 人権・男女共同参画課

59 配偶者暴力相談支援センターの運営 人権・男女共同参画課

60 関係機関と連携した相談の実施 国際交流課、長寿はつらつ課、福祉課、子ども・子育て課

61 自立支援教育訓練給付金・高等職業訓練促進給付金（№27の再掲） 生活支援課

62 母子・父子自立支援プログラム策定事業（№28の再掲） 生活支援課

63 ＤＶ被害者の心身の健康回復支援 人権・男女共同参画課

64 関係機関・民間支援団体との連携・協力体制の強化 人権・男女共同参画課

65 ＤＶ防止計画推進のための体制づくり 人権・男女共同参画課

66 男女共同参画審議会の開催 人権・男女共同参画課

67 男女共同参画施策に対する苦情への対応 人権・男女共同参画課

68 基本計画の進捗管理と公表 人権・男女共同参画課

69 男女共同参画に関する調査・研究 人権・男女共同参画課

70 男女共同参画政策推進会議の開催 人権・男女共同参画課

71 市職員への研修などの実施 人権・男女共同参画課、人事課

72 支所との連携の充実 人権・男女共同参画課

73 ウィルながおかの充実 人権・男女共同参画課

74 国・県および周辺市町村などとの連携 人権・男女共同参画課

(15)　相談・保護体制の充実

(13)　介護支援体制の整備・充実

Ⅲ　配偶者などからの暴力を根絶する【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

(14)　あらゆる暴力の根絶に向けた意識啓発

※事業名に【女性活躍】と付してある事業は、女性活躍推進法第６条第２項に規定する「女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計
画」に該当する事業

(16)　自立のための支援の充実

(17)　関係機関や民間支援団体との連携強化

Ⅳ　男女共同参画の推進体制を充実する

(18)　庁内推進体制の充実

(19)　市民との連携・協働

(20)　国・県などとの連携・協働



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 01 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（１）社会制度・慣行の見直しと意識啓発

男女共同参画の視点に基づいた広報・情報発信

「男女共同参画の視点による広報チェックリスト」や「長岡市ソーシャルメディア活用ガイド
ライン」を活用して庁内の意識啓発を継続的に行い、適切な表現による広報・情報発信を進め
ます。

広報課、人権・男女共同参画課

令和４年度

・庁議などを通じて全庁職
員に対し「広報活動の手引
き」や「男女共同参画の視
点による広報チェックリス
ト」を周知することで、男
女共同参画の視点での情報
発信の重要性や留意点につ
いての意識付けを図り、適
切な表現による広報・情報
発信を進めます。
・「長岡市ソーシャルメ
ディア活用ガイドライン」
を職員ポータルに掲載し、
これを活用することでＳＮ
Ｓにおいても男女共同参画
の視点による適切な情報発
信を行います。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 02 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（１）社会制度・慣行の見直しと意識啓発

メディア･リテラシー（情報読解能力）の学習機会提供

メディアからの情報を主体的に読み解き、自ら発信する能力を養うための学習機会などを提供
します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・市が発行した公的刊行物
が男女共同参画の視点に配
慮して作成されているかを
調査します。市政だより及
び同時配布文書について、
イラストや写真などを中心
に男女共同参画の視点で適
切であるか調査します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 03 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（１）社会制度・慣行の見直しと意識啓発

男女平等推進センター「ウィルながおか」での意識啓発事業

市民公募委員との協働で、ウィルながおかフォーラムの開催や、情報誌あぜりあの発行、各種
講座を開催し、広く市民への意識啓発を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

市民協働で、学習・研修事
業、ウィルながおかフォー
ラム、情報誌「あぜりあ」
編集の事業を実施します。
(1)学習・研修事業
防災講座、企画講座等
(2)ウィルながおかフォー
ラム
メインイベント、分科会
１・２、登録団体イベント
等
(3)情報誌「あぜりあ」
4,000部発行予定

5,324

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 04 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（１）社会制度・慣行の見直しと意識啓発

家庭教育活動事業

性別にかかわらず、社会の多様な変化に対応できるように、家庭における教育力を高めるため
の意識啓発を図ります。

子ども・子育て課

令和４年度

・「親も育つ子育てセミ
ナー」を、昼間７講座、夜
間２講座、WEB配信１講座
の計１０講座開催します。
また、講演会を休日に２回
開催します。４月の講演会
は、長岡市子ども会連絡協
議会との共催により、多く
の男性の参加を見込みま
す。

1,001
(子ど
も・子
育て課)

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 05 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（１）社会制度・慣行の見直しと意識啓発

地域人材教育活動事業

性別にかかわらず、多様な生き方を選択できるように、実践力を備えた地域リーダー育成のた
めの地域学びコーディネーター講座などを開催し、意識啓発を図り地域に浸透させます。

中央公民館

令和４年度

・「地域学びコーディネー
ター講座」を、二年カリ
キュラムの二年次として15
回開催します。15回の地域
リーダー育成講座の中に、
地域における男女共同参画
を学ぶ講座を実施します。

565

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 06 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（２）学校などにおける男女平等教育の推進

小・中学校の児童生徒への男女共同参画学習

児童生徒の発達段階に応じて、性別・性差にかかわらず人権を尊重することの意識を高めるとともに、
学校教育全体を通して男女の平等や相互理解・協力についての指導の充実を図ります。

学校教育課

令和４年度

・市立学校83 校におい
て、児童生徒の発達段階
に応じて、各校の指導計
画により男女平等、男女
共同参画に関する学習を
１回以上実施します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 07 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（２）学校などにおける男女平等教育の推進

小・中学校の教職員を対象とした男女共同参画に関する研修

校内研修等の機会において、性別・性差にかかわらず人権を尊重することの意識を高めるとともに、男
女の平等や相互理解・協力について教職員が正しい認識を持てるように意識啓発を行います。

学校教育課

令和４年度

・全市立学校の教職員を対
象とした人権研修会で男女
共同参画についての内容の
研修を年1 回実施します。
・市立学校において男女共
同参画に関する校内研修を
年2 回以上実施します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 08 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（２）学校などにおける男女平等教育の推進

幼児への男女共同参画教育

幼児を対象に、固定的な性別役割分担意識を植えつけることのないよう幼児教育及び保育を行
います。職員のジェンダー平等に関する意識啓発を外部講師からの園内研修などで高め、子ど
もたちが性別にかかわらず、一人ひとりの個性を尊重できる教育に取り組んでいきます。

保育課

令和４年度

・園長を対象に「多様性を
意識した保育の在り方」に
ついての研修を行い、園内
研修や職員会議等での情報
の共有の中で、個性を尊重
できる教育を日々の保育の
中で実践します。

180

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 09 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（２）学校などにおける男女平等教育の推進

幼稚園・保育園・こども園の保護者を対象とした男女共同
参画の意識啓発

保護者を対象に、男女がともに育児参加する意識啓発を幼児家庭教育講座や園における行事を
通して行います。

保育課

令和４年度

・児童の保護者を対象に、
家庭における幼児教育の資
質向上のため、幼児家庭教
育講座を開催します。保護
者が男女問わず参加しやす
い行事を企画し家庭におけ
る男女共同意識の高揚に努
めます。

430

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 10 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（３）審議会などへの女性の参画推進

政策方針決定過程への女性参画割合向上

市の審議会・委員会などにおける女性の登用割合を高めます。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・第３次の基本計画では女
性登用率目標を40％～60％
としていることから、達成
のために全庁へ強く働きか
けを行います。
・各審議会等の委員就任候
補者からの内諾前に人権・
男女共同参画課に協議を行
うこととし、必要によって
は再考を促し、個別に目標
達成に向けた取り組みを求
めます。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 11 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（３）審議会などへの女性の参画推進

女性管理職員の登用率の向上

特定事業主行動計画に基づき、研修の実施等により女性職員のキャリア支援を図るとともに、
係長や課長補佐への登用を着実に推進します。

人事課

令和４年度

・人事考課研修を定期的に
実施し、職務能力・勤務実
績に基づく人事考課制度を
維持推進するとともに、こ
れまで女性職員の配置の少
ない部門への配置や管理職
候補となり得る係長や課長
補佐への女性登用を引き続
き進めます。
・女性職員特有のライフス
テージの乗り越え方や育児
と仕事を両立するためのノ
ウハウにより、長期的な
キャリア形成意識を醸成す
る研修を実施します。
・女性職員の高度な政策形
成能力や行政管理能力など
の向上に資する外部研修を
積極的に活用します。

593

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 12 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（３）審議会などへの女性の参画推進

コミュニティでの女性の参画促進

コミュニティ活動における意思決定過程への女性の参画を促進するため、地域のコミュニティ
推進組織の委員等の選出時に、意識啓発を図ります。

市民協働課

令和４年度

コミュニティセンター職員
の推薦依頼の際、コミュニ
ティセンター職員及び地域
のコミュニティ推進組織の
委員選出時等において、女
性を積極的に登用するよう
文書に記載し、意識啓発を
図ります。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 13 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（３）審議会などへの女性の参画推進

防災分野での女性の参画促進

防災会議の女性委員の割合を増やす取組みを行います。

危機管理防災本部

令和４年度

　令和４年度における委員
の任期満了に伴う新委員の
任命に当たり、指定公共機
関等の職員である「７号委
員」について、令和４年４
月１日時点の女性割合0%を
解消します。
　解消の方法として、長岡
市防災会議条例第３条第５
項第７号の規定を柔軟に運
用することで、７号委員が
事実上「充て職化」してい
る状態を改め、職階に拘泥
することなく女性職員を委
員に推薦するよう関係機関
に対して強力に要請しま
す。
　これにより、女性の７号
委員を５人程度増やし、防
災会議の女性委員割合の倍
増を図ります。

―

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 14 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（３）審議会などへの女性の参画推進

農業分野での女性の参画促進

農業分野における意思決定過程への女性参画を促進するため、意識啓発などの取り組みを行い
ます。

農水産政策課

令和４年度

・各種事業の諮問機関であ
る協議会への委員の積極的
な女性の登用や、意思決定
への参画を促進します。ま
た、会議・研修等への積極
的参加を後押しします。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 15 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）

令和７年度

令和８年度
（最終年度）

令和５年度

令和６年度

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（４）企業・団体などにおける女性の参画推進

女性管理職登用の推進【女性活躍】

企業における女性登用の必要性や、そのための環境づくり、意識啓発を行います。
働く女性を対象としてエンパワーメントセミナー等の意識啓発を行います。

産業立地課、人権・男女共同参画課

実施計画 実施状況・評価

令和４年度

・女性管理職の積極的な登
用など、企業の取り組みを
事例集としてまとめ、情報
発信します。
・女性活躍の機運醸成、女
性リーダー養成のため、講
演・講座を実施します。
(1)シンポジウム　女性活
躍推進の必要性への理解を
深める講演とトークセッ
ション。
(2)女性リーダー養成 リー
ダーに必要な知識・スキル
を学び、参加者同⼠のネッ
トワークを構築する。
(3)女性のエンパワーメン
トセミナー　職場等で活躍
していくうえで必要となる
スキルを身につける。

1,500
（産業
立地）

2,860
（人
権）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 16 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（４）企業・団体などにおける女性の参画推進

雇用の場におけるダイバーシティの推進【女性活躍】

個々の事業に応じた多様な働き方を実現するために、事業主や労働者に意識啓発を行います。

産業立地課

令和４年度

・「働き方プラス応援プロ
ジェクト」の取り組みとし
て、企業向けセミナーや勉
強会を開催し、意識啓発を
図ります。（４回開催予
定）
・働き方改革や人材育成等
の企業が抱える問題の解決
に向けたコンサルタント
（２社対応予定）、企業別
研修会（６社対応予定）を
開催します。

1,000

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 17 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（５）農林水産業の分野における女性の参画推進

女性農業者向け研修会の開催支援【女性活躍】

女性の新しい視点を取り入れた取り組みや、長岡ならではの商品開発・販売手法などの創出を
支援します。

農水産政策課

令和４年度

・女性グループの起業意欲
や結束力の向上を目的に、
視察研修等の実施や参加を
支援します。（想定：４
回）
・女性農業者のさらなる活
躍につながるスマートアグ
リ技術の認知度向上を目的
に、研修会を開催します。
（想定：１回）

125

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 18 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（５）農林水産業の分野における女性の参画推進

家族経営協定の締結促進【女性活躍】

農業普及指導センターなどと連携し、女性の経営参画促進を目的として、家族経営協定の必要
性の意識啓発などの取り組みを行います。

農水産政策課

令和４年度

家族経営協定の制度周知に
努めるとともに、法人経営
体に移行する際の女性の参
画・役員登用を後押しして
いきます。

-

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 19 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（６）防災活動への女性の参画推進

女性消防団員の育成

女性消防団員を積極的に採用するとともに、訓練や研修の受講等を通じて資質向上を図りま
す。

消防本部総務課

令和４年度

　女性消防団員のスキルア
ップのために県消防学校へ
入校するとともに、各種訓
練、研修等を通じて資質の
向上を図ります。また、他
市の女性消防団員と積極的
に交流を図り、女性消防団
員の入団促進について情報
交換を行ってまいります。

2,027

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 20 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（６）防災活動への女性の参画推進

女性の視点を取り入れた防災活動の実施

子育て世代向けの防災講座や、女性をはじめ幅広い住民が関心を持ちやすい災害食講座などを
地域で実施し、防災活動への女性の参加を促します。

危機管理防災本部、子ども・子育て課、人権・男女共同参画課

令和４年度

・自主防災会等が実施する
地域の防災訓練等につい
て、女性の視点を取り入れ
たアドバイスやワーク
ショップ等の支援を行いま
す。（16回派遣）
・災害時に、乳児や母親・
妊婦への寄り添った支援を
行うため、母子保健推進員
や子育てコンシェルジュな
どを対象に、子育てあんし
ん支援者養成講座を実施し
ます。（年２回）
・講師がコミュニティセン
ターに出向き、男女共同参
画の必要性を周知するとと
もに防災体制を検討しま
す。（年１回）

6,056
（危)

65
（子）

76
（人
権）

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 21 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（６）防災活動への女性の参画推進

男女のニーズの違いに配慮した避難所環境の整備

避難所運営マニュアルへ男女共同参画の視点からの配慮事項を充実させるほか、男女のニーズ
の違いに配慮した災害用備蓄品の整備を進め、誰もが安心して過ごせる避難所環境を整備す
る。

危機管理防災本部、子ども・子育て課、人権・男女共同参画課

令和４年度

・女性にとって不可欠な災
害備蓄品として、生理用品
を配備します。
・緊急避難場所等における
感染症対策及びプライバ
シー配慮のため、間仕切り
等が未配備である施設へ配
備を行います。（16施設）
・災害時には、子育ての駅
が乳児や母親・妊婦を対象
とした「子育てあんしんの
避難所」となり、母子への
寄り添った支援やオムツ・
ミルクなどの備蓄物資の提
供を行います。
・避難所運営に活かすた
め、地区防災センター配置
職員(男女問わず)を対象
に、「男女共同参画の視点
での防災講座」を実施しま
す。

1,026
（危）

795
（子）

62
（人
権）

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 22 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（７）男女の生涯を通じた健康支援

ながおかヘルシープラン21の推進

男女がともに、市民のありたい姿「人とひと輝く笑顔がはぐくむ健康なまちながおか」を実現
するため、具体的な健康目標を設定し、その目標の達成に向けて市民、地域、行政が連携しな
がら、健康づくりに取り組み健康寿命の延伸を目指します。
また、本市の自殺死亡率は国や県の平均を上回って推移していることから、「誰も自殺に追い
込まれることのない長岡へ」の実現を目指し、自殺対策に取り組みます。

健康課

令和４年度

・ながおかヘルシープラン
２１推進協議会では、医
療、保健、福祉、教育等
様々な分野の委員により各
ライフステージの健康づく
りの推進について協議しま
す。
・関係機関との連携強化で
は、引き続き関係団体と各
事業の評価をし、推進連絡
会議を行います。

309

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 23 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（７）男女の生涯を通じた健康支援

子宮頸がん・乳がん検診

がんの早期発見・早期治療のため、がん検診を実施するとともに、正しい知識の普及を図りま
す。

健康課

令和４年度

・子宮頸がん、乳がん検診
を実施します。女性限定日
や土日検診の実施、保育
サービスの利用できる健診
日を設けて、より受診しや
すい体制を整えます。
・子宮頸がん、乳がん検診
受診率向上のため、過去に
受診したことがある者に受
診勧奨通知を送付します。
・子宮頸がん、乳がん検診
の無料クーポン券及び検診
手帳を20歳(子宮頸がん)、
40歳(乳がん)の女性へ配布
します。
・若い世代の子宮頸がん検
診受診率向上のため、乳幼
児健診で母親に向けて、大
学の食育講座で学生に向け
て啓発活動を行います。

211,989

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 24 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（７）男女の生涯を通じた健康支援

妊娠・出産期における健康支援

妊娠届を受理し、母子健康手帳を交付します。妊娠届を提出した妊婦に産婦人科医療機関で妊
婦健診を行い、妊娠中の疾病の予防・早期発見により安全な出産に備えます。また保健指導を
行い、母子保健サービスを紹介します。
　宿泊型産後ケア、ままリラ（産婦相談）等により産婦の心身のケア等を行います。

子ども・子育て課

令和４年度

・母子手帳交付（予定数
1,900冊）
・妊婦健診受診（予定延べ
回数　回）
・宿泊型産後ケア（予定延
べ日数42日）
・ままリラ（予定実施回数
600回）
・窓口相談・電話相談
を実施します。

187,106

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 25 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（７）男女の生涯を通じた健康支援

思春期・青少年相談

20歳未満の子どもとその保護者を対象に、不登校、いじめ、対人関係、学習の問題、心身の障
害、家庭における養育、就労や社会生活、性的指向及び性自認に関することなどの相談を受け
付け、関係機関と連携して対応します。

学校教育課

令和４年度

・子ども・青少年相談セン
ターでの面接、電話、メー
ルでの相談を実施します。
（受付期間：月曜日から金
曜日の9:00 から18:00、年
末年始休日は除く。夜間及
び休日に受けたメールは翌
開館日に返信）
・カウンセラー兼スーパー
バイザーを拡充し、心のケ
アや長期化する困難事例に
男女共同参画の視点も踏ま
えて女性に寄り添い適切に
対応します。

23,124

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 26 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（７）男女の生涯を通じた健康支援

介護予防事業

高齢者がいつまでも元気で過ごすことができるよう、運動機能向上・認知症予防・栄養改善・
うつ予防・口腔機能向上等の教室を開催します。また、地域で自主的に介護予防の活動を行っ
ている団体を支援します。

健康課

令和４年度

・男女がともに高齢期にお
いても元気に過ごすことが
できるよう介護予防のため
の事業を行います。
・運動機能向上・認知症予
防・栄養改善・うつ予防・
口腔機能向上等の教室の開
催や、地域において主体的
に介護予防に取り組む団体
やサポーターの支援を実施
します。

49,660

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 27 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（８）貧困等により困難を抱えた人々が安心して暮らせる環境の整備

自立支援教育訓練給付金・高等職業訓練促進給付金【女性活躍】

ひとり親家庭の方々の安定就労に資する資格の取得等を促進するため、受講費の助成や受講期
間中の生活費を支給する、自立支援教育訓練給付金支給事業・高等職業訓練促進給付金等支給
事業を行います。

生活支援課

令和４年度

ひとり親家庭の自立支援策
として、国家資格取得等の
経済的負担軽減を図るた
め、高等職業訓練促進給付
金及び自立支援教育訓練給
付金を支給します。

16,711

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 28 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（８）貧困等により困難を抱えた人々が安心して暮らせる環境の整備

母子・父子自立支援プログラム策定事業【女性活躍】

母子・父子自立支援員を設置し、申請のあった児童扶養手当受給者に対し、自立支援プログラ
ムを策定し、資格取得や就労などによる経済的自立の促進を図ります。

生活支援課

令和４年度

生活保護者等就労自立促進
事業及び母子・父子自立支
援プログラム策定事業によ
り、ハローワーク等と連携
しながら児童扶養手当受給
者に対し、自立支援計画を
策定し、早期就労を図りま
す。

2,407

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 29 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（８）貧困等により困難を抱えた人々が安心して暮らせる環境の整備

生活困窮者自立相談支援事業【女性活躍】

自立相談支援機関において、多様な問題を抱える生活困窮者に対し、課題の把握と相談援助を
行い、関係機関と連携しながら問題解決に向けた支援を図ります。

生活支援課

令和４年度

経済的に困窮し最低限度の
生活を送ることができなく
なるおそれのある者に対
し、面接や電話での相談に
応じ、就労支援、弁護士に
よる債務相談、障害手帳、
年金取得に向けた同行支援
等、主に関係機関への繋ぎ
を行います。【委託事業】

42,100

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 30 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標１　男女平等の実現に向けた社会環境を整備する

（９）多様な活躍につながる機会の提供と情報の発信

生活困窮者学習支援事業【女性活躍】

生活保護受給世帯の子どもを含む生活困窮世帯の子どもを対象に、委託事業所において学習の
機会を提供し、貧困連鎖の防止を図ります。

生活支援課

令和４年度

NPO法人への委託事業によ
り、生活保護世帯及び就学
援助基準にある世帯で学校
等から依頼のあった小学
生、中学生、高校生を対象
に、月～土まで常設の教室
を開設し子どもたちへの学
習支援や居場所の提供を行
い、社会的能力の向上を図
ります。
【委託事業】

2,640

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 31 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（９）多様な活躍につながる機会の提供と情報の発信

多様な活躍に繋がる学びや体験の機会の提供【女性活躍】

女性の活躍の場を広げるため、地域活動、起業、政治、市民活動など、様々な分野について学
び、体験する機会を提供します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・女性の活躍の場を広げる
ため、学び、体験の機会と
して、講演・講座を実施し
ます。
(1)シンポジウム　女性活躍
推進の必要性への理解を深
める講演とトークセッショ
ン。（事業No.15再掲）
(2)女性リーダー養成 リー
ダーに必要な知識・スキル
を学び、参加者同⼠のネッ
トワークを構築する。（事
業No.15再掲）
(3)女性のエンパワーメント
セミナー　職場等で活躍し
ていくうえで必要となるス
キルを身につける。（事業
No.15再掲）
(4)アンコンシャスバイアス
セミナー　女性活躍の妨げ
になる無意識の偏見に気づ
く。

3,360

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 32 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（９）多様な活躍につながる機会の提供と情報の発信

多様な活躍に向けた啓発・情報発信【女性活躍】

女性の活躍に関する情報を広く発信するとともに、必要性について啓発を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・女性の活躍の場を広げる
ため、女性活躍の必要性に
ついて啓発するほか、女性
の活躍に関する情報発信を
行います。
(1)シンポジウム　女性活
躍推進の必要性への理解を
深める講演とトークセッ
ション。（事業No.15・31
再掲）
(2)女性リーダー養成 リー
ダーに必要な知識・スキル
を学び、参加者同⼠のネッ
トワークを構築する。（事
業No.15・31再掲）
(3)女性のエンパワーメン
トセミナー　職場等で活躍
していくうえで必要となる
スキルを身につける。（事
業No.15・31再掲）
(4)アンコンシャスバイア
スセミナー　女性活躍の妨
げになる無意識の偏見に気
づく。（事業No.31再掲）

2,950

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 33 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（９）多様な活躍につながる機会の提供と情報の発信

就職・再就職支援【女性活躍】

子育て世代などを中心に、就職や再就職を支援する機会を充実させます。

人権・男女共同参画課、産業立地課

令和４年度

・子育て世代を対象にした
就職・再就職のためのセミ
ナーと個別相談会を開催し
ます。
・出産などを機に離職し再
就職を考えている方、子育
てがひと段落し再び仕事を
はじめようとしている方を
対象とした企業説明会を開
催します。

112(人権)

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 34 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（９）多様な活躍につながる機会の提供と情報の発信

起業・創業支援【女性活躍】

起業・創業が多様な働き方の一つであるとの認識を広めるとともに、起業・創業に必要な知識
やノウハウを習得する機会を提供します。

産業イノベーション課

令和４年度

起業マインドの醸成から起
業ノウハウの習得までを実
践的に学べるプログラム
（起業家講演会、起業ス
クール、チャレンジショッ
プ）を実施します。

2,200

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 35 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（10）ワーク・ライフ・バランスの推進と働きやすい職場環境づくり

ワーク・ライフ・バランスの推進【女性活躍】

仕事と生活の調和を実現するため、事業主や市民などに意識啓発を行います。
また、行政だけでなく、関係機関との連携体制を活かしながら、取組みを進めます。

産業立地課、人権・男女共同参画課

令和４年度

・「働き方プラス応援プロ
ジェクト」の取り組みとし
て、企業向けセミナーや勉
強会を開催し、意識啓発を
図ります。（４回開催予
定）（事業No.16再掲）
・働き方改革や人材育成等
の企業が抱える問題の解決
に向けたコンサルタント
（２社対応予定）、企業別
研修会（６社対応予定）を
開催します。（事業No.16
再掲）
・「長岡市女性活躍推進会
議」を開催し、各機関の取
り組みについての情報共有
と、事業連携について協議
します。
開催時期：9月頃予定
・男女共同参画週間や就職
ガイダンス等のイベントに
おいて市内ハッピー･パー
トナー企業取り組み紹介パ
ネルを展示し、登録企業の
ＰＲとハッピー･パート
ナー企業登録制度の周知を
行います。

1,000
（産
立・再
掲
No.16）

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 36 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（10）ワーク・ライフ・バランスの推進と働きやすい職場環境づくり

働きやすい職場環境推進事業【女性活躍】

働きやすい職場環境を整備し、誰もがいきいきと働けるよう、働き方改革相談員の企業訪問、
テレワーク推進に向けた企業向けセミナーの開催、社会保険労務士による勉強会や社内研修会
を行い、働き方改革を推進します。

産業立地課

令和４年度

・働き方改革相談員が市内
企業を訪問し、「ながおか
働き方プラス応援プロジェ
クト」の趣旨を説明しなが
ら男女問わず活躍できる働
きやすい職場環境づくりの
意識啓発を行います。
・「働き方プラス応援プロ
ジェクト」の取り組みとし
て、企業向けセミナーや勉
強会を開催し、意識啓発を
図ります。（４回開催予
定）（事業№35再掲）
・働き方改革や人材育成等
の企業が抱える問題の解決
に向けたコンサルタント
（２社対応予定）、企業別
研修会（６社対応予定）を
開催します。（事業№35再
掲）

2,646

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 37 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（10）ワーク・ライフ・バランスの推進と働きやすい職場環境づくり

ハッピー・パートナー企業登録促進【女性活躍】

県や商工会議所などと連携し、ハッピー・パートナー企業登録を促進するため、意識啓発など
の取り組みを行います。また、市の建設工事入札参加資格審査において、登録企業を対象に主
観点の加算を行います。

人権・男女共同参画課、産業立地課、契約検査課

令和４年度

・男女共同参画週間や就職
ガイダンス等において市内
ハッピー・パートナー企業
の取組み紹介パネルを展示
し、登録企業のＰＲを行い
ます。あわせて、パネル展
会場や市ホームページ等で
ハッピー・パートナー企業
登録のメリットなど、制度
の周知を行います。（事業
No.35再掲）

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 38 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（10）ワーク・ライフ・バランスの推進と働きやすい職場環境づくり

男女の介護・育児と仕事の両立の支援【女性活躍】

仕事と育児・介護など、家庭での役割を男女が共に担いながら、やりがいを持って働き続けら
れる職場環境の整備支援を行います。また、子育て世代向けの就職説明会など、ライフステー
ジに合わせた企業説明会を開催します。

産業立地課

令和４年度

・「働き方プラス応援プロ
ジェクト」の取り組みとし
て、企業向けセミナーや勉
強会を開催し、意識啓発を
図ります。（４回開催予
定）（事業№35再掲）
・働き方改革や人材育成等
の企業が抱える問題の解決
に向けたコンサルタント
（２社対応予定）、企業別
研修会（６社対応予定）を
開催します。（事業№35再
掲）
・出産などを機に離職し再
就職を考えている方、子育
てがひと段落し再び仕事を
はじめようとしている方を
対象とした企業説明会を開
催します。（事業№33再
掲）

1,000
（産
立・再
掲
No.16）

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 39 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（10）ワーク・ライフ・バランスの推進と働きやすい職場環境づくり

相談機能の充実【女性活躍】

子育てと仕事の両立、再就職、職場の人間関係など仕事や職場の悩みについて、相談会など、
相談できる機会を充実させます。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・子育て世代を対象にした
就職・再就職のためのセミ
ナーと個別相談会を開催し
ます。（事業No.33再掲）
・産業カウンセラーによる
ウィルながおか相談室「仕
事・職場の悩み専門相談」
を実施します。（毎月第
１、３火曜日　受付18:00
～19:30）

400

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 40 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（11）地域・社会活動における男女共同参画推進

コミュニティ推進事業【女性活躍】

地域活動の場で男女共同参画を推進し、男女がともに地域づくりをしていくため、男女共同参
画に関連する事業として、コミュニティセンター主催事業や、地域や町内会における意思決定
過程への女性の参画を促進する啓発講座を実施します。

市民協働課、人権・男女共同参画課

令和４年度

・男性を対象にした料理教
室等をコミュニティセン
ターで実施します。
・コミュニティセンター連
携講座として、講師がコ
ミュニティセンターに出向
き、男女共同参画の必要性
を周知し、防災体制を検討
する講座を行います。（年
１回）（事業No.20再掲）

76

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 41 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（11）地域・社会活動における男女共同参画推進

まちなかキャンパス長岡運営事業【女性活躍】

市内４大学１高専と長岡市の協働により、多様化、高度化する市民の学びのニーズに応じ、世
代や性別に関わらず誰もが学べる講座や事業を実施します。なかでも女性が参加しやすい形式
（オンラインやサテライト開催等）の講座を開催するなど、女性の学びの機会を増やすよう努
めます。

市民協働課

令和４年度

まちなかキャンパス長岡が
開催する講座（年間80講
座）のうち、オンライン形
式またはサテライト形式を
併用した講座を試験的に開
催し（1～2講座）、仕事、
育児、介護などによる時間
的制約及び遠方居住者で距
離的制約のある市民の受講
ニーズを把握します。

2000

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 42 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

育児と仕事の両立支援【女性活躍】

特定事業主行動計画に基づき、子の出生が見込まれる職員を把握し、対象職員に対して育児休
業等の取得を勧奨するとともに、育児休業等を取得しやすい雰囲気の醸成・職場づくりを進め
ます。

人事課

令和４年度

〇男性職員の育児参画の推
進と育児休業の取得促進に
より、男女共に仕事と育児
の両立を支援します。
＜取組内容＞
・庁内広報誌（J-mail）に
より、休暇、休業制度の周
知及び利用促進を図りま
す。
・子の出生が見込まれる職
員から育児休業取得の意向
確認シートが提出された場
合、「子育てハンドブッ
ク」を用いて制度の周知を
行うこととし、取得促進に
つなげるため掲載内容の充
実を図ります。

〇育児と仕事の両立を実現
するため、効率的な仕事の
進め方や働き方の見直しを
支援します。
＜実施予定＞
・インバスケット研修
日時：５月上旬
対象：係長級職員

〇育児休業中の職員の職場
復帰に対する不安の解消を
図り、円滑な職場復帰を支
援します。
＜実施予定＞
・職場復帰研修
日時：３月上旬（予定）
対象：育児休業中の職員や
今後予定する者
　
〇男性職員の育児参画の推
進と育児休業の取得促進に
より、男女共に仕事と育児
の両立を支援します。
＜実施予定＞
・子育て応援研修
日時：３月上旬（予定）
対象：第一子妊娠中の妻を
持つ者、未就園児の第一子
を持つ者、育児に不安を感
じているなど、受講を希望
する者

〇無意識の偏見や思い込み
による性別役割分担意識を
解消し、男女共に育児と仕
事の両立を推進します。
＜実施予定＞
・アンコンシャスバイアス
研修
日時：１月中旬（予定）
対象：各課１名

1,350
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令和４年度

〇男性職員の育児参画の推
進と育児休業の取得促進に
より、男女共に仕事と育児
の両立を支援します。
＜取組内容＞
・庁内広報誌（J-mail）に
より、休暇、休業制度の周
知及び利用促進を図りま
す。
・子の出生が見込まれる職
員から育児休業取得の意向
確認シートが提出された場
合、「子育てハンドブッ
ク」を用いて制度の周知を
行うこととし、取得促進に
つなげるため掲載内容の充
実を図ります。

〇育児と仕事の両立を実現
するため、効率的な仕事の
進め方や働き方の見直しを
支援します。
＜実施予定＞
・インバスケット研修
日時：５月上旬
対象：係長級職員

〇育児休業中の職員の職場
復帰に対する不安の解消を
図り、円滑な職場復帰を支
援します。
＜実施予定＞
・職場復帰研修
日時：３月上旬（予定）
対象：育児休業中の職員や
今後予定する者
　
〇男性職員の育児参画の推
進と育児休業の取得促進に
より、男女共に仕事と育児
の両立を支援します。
＜実施予定＞
・子育て応援研修
日時：３月上旬（予定）
対象：第一子妊娠中の妻を
持つ者、未就園児の第一子
を持つ者、育児に不安を感
じているなど、受講を希望
する者

〇無意識の偏見や思い込み
による性別役割分担意識を
解消し、男女共に育児と仕
事の両立を推進します。
＜実施予定＞
・アンコンシャスバイアス
研修
日時：１月中旬（予定）
対象：各課１名

1,350

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 43 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

ファミリー・サポート・センター事業【女性活躍】

「育児の援助を受けたい方」（依頼会員）と「育児の援助を行いたい方」（提供会員）が会員
として登録し、相互援助活動を通して地域における子育てを支援します。

子ども・子育て課

令和４年度

　サービス提供体制の整備
促進のために、会員養成講
習会の開催（年3回）や広
報誌の発行（年1回）を実
施します。

9,352

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 44 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

子育て家庭からの相談に対する支援の充実【女性活躍】

　子育てに関する悩みや不安を気軽に相談できる環境を整備します。
　生後４か月までの乳児のいる全ての家庭を訪問し、子育て支援の情報提供や相談対応をしま
す。
　気軽に相談できるように、子育ての駅において子育てコンシェルジュが相談対応をします。
　また、子ども家庭センターにおいて、子育てや発達などの相談対応を行います。

子ども・子育て課、子ども家庭センター

令和４年度

子育て家庭に対して、支援
を実施します。
・生後28日以内の新生児訪
問：1,715件
・生後４か月までの乳児訪
問（新生児訪問除く）：
900件
・未熟児訪問：70件
・要継続支援家庭への訪
問：250件

・子育ての悩みや家庭内の
心配事の相談に電話・来
所・家庭訪問で応じるほ
か、子育ての駅に相談員が
出向いて相談に応じます。

14367
(子育
課)

10556
(子家
セ)

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 45 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

子育ての駅の運営【女性活躍】

子どもの成長と子育てを支援することを目的に、世代を越えた交流や子育て支援の輪が広がる
拠点施設として、子育ての駅を運営します。子育てに関する情報提供や交流会、講座、子育て
相談などを行います。

子ども・子育て課

令和４年度

　各子育ての駅で年間事業
計画により、子育て講座や
各種イベント、子育て相談
会などを実施します。

123,156

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 46 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

男性の育児に対する支援の充実【女性活躍】

男性の育児参画を推進するため、妊婦とパートナーが一緒に妊娠・出産育児について学ぶ講座
の開催や男性の育児相談窓口の開設、男性が参加しやすい育児講座を開催します。

子ども・子育て課、子ども家庭センター

令和４年度

パパママサークルを実施
し、妊娠・出産に関する情
報提供と、父親への意識啓
発を図ります。
年間18回
（金曜夜間6回、土曜日中
12回）

父親同士が小グループで子
どもや家庭に関することを
話合い、家庭内での育児の
関わり方など自分にあった
子育て方法を見つけるため
の、ＮＰ講座（パパ向け）
を開催します。

641
(子育
課)

707
(子家
セ)

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）
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主要施策

事業№ 47 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

児童クラブの充実【女性活躍】

児童の健全な育成と放課後の安心・安全な居場所づくりを推進するため、地域コミュニティ推
進組織や学校と協力し、児童クラブの充実を図るほか、地域の実情に応じて児童クラブの整備
をするとともに、大規模児童クラブの解消に取り組みます。

子ども・子育て課

令和４年度

・児童クラブの運営（52か
所）を行います。
（長岡地域34か所、中之島
地域3か所、越路地域2か
所、三島地域2か所、小国
地域1か所、和島地域1か
所、寺泊地域2か所、栃尾
地域5か所、与板地域1か
所、川口地域1か所）
・開設時間の延長を有料で
実施します。
・放課後発達支援コーディ
ネーターを配置します。
・民間の放課後児童クラブ
へ運営費の補助を行いま
す。
・環境整備を行います。

343,279

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 48 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

母子保健推進員活動【女性活躍】

　各地域で子育て支援地区活動として育児講座の開催、自主親子サークルへの支援活動を実施
し楽しく子育てできるよう支援します。

子ども・子育て課

令和４年度

子育て支援地区活動を実施
します。
・協議会主催３回
・地区母子保健推進員主催
　40地区120回を実施

731

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 49 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

保育園併設地域子育て支援センター等の運営【女性活躍】

子育てに悩んでいる方や交流する機会を望んでいる方に保育園を開放し、育児等の相談・支援
や、子育てに関する情報の提供などを充実させ、地域の子育て家庭における育児支援を行いま
す。

保育課

令和４年度

・子育て支援センター実
施園（24 園）をはじめ、
事
業を実施していない園に
ついても相談を受け付け、
充実を図ります。
・24 園のうち９園で、妊
産
婦や乳児の保護者を対象
とした講習会「ままナビ講
座」を月１回程度実施し、
育児の方法などを保育士
がアドバイスします。

115,657

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 50 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（12）子育て支援体制の整備・充実

多様なニーズに応じた保育の実施【女性活躍】

就労形態の多様化等に対応し、子育てと仕事の両立を支えるため、延長保育・休日保育・一時
保育・病後児保育などニーズに応じた各種保育サービスを実施します。

保育課

令和４年度

・延長保育（94園）、一時
保育（29園）、休日保育
（4園）、病児・病後児保
育（2施設、6園）を実施
し、多様なニーズに応じた
保育体制を整備します。

182,927

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 51 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標２　あらゆる女性が自ら望む活躍を実現する
　【女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画】

（13）介護支援体制の整備・充実

高齢者や介護者の相談窓口の運営【女性活躍】

地域の身近な相談窓口である地域包括支援センターにおいて、高齢者や家族の様々な相談に対
応します。

長寿はつらつ課

令和４年度

地域包括支援センターにお
いて、関係機関・団体と連
携しながら、高齢者に関す
る様々な相談に対応しま
す。

346,867

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 52 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（14）あらゆる暴力の根絶に向けた意識啓発

ＤＶ防止の意識啓発の推進と相談窓口の周知

講演会・学習会の開催や、チラシ･パンフレットの配布、中・高・高専・大学でのＤＶ出前講
座の開催等により、児童生徒・保護者・教職員に向けた啓発活動などを行います。また、ＤＶ
相談窓口を記載したカード、パンフレットを設置し、周知を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・各学校からの依頼に応じ
てデートＤＶ出前講座を開
催します。（７回開催予
定）
・ＤＶ相談窓口を記載した
カードを公共施設の女性用
トイレに設置します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 53 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（14）あらゆる暴力の根絶に向けた意識啓発

外国人、障害者、高齢者に配慮した相談窓口の周知

被害者が国籍や障害の有無等を問わず相談ができるよう、より分かりやすい相談窓口の周知方
法について検討します。

国際交流課・福祉課・長寿はつらつ課

令和４年度

・外国人市民向けに、多言
語情報誌、ホームページ、
ＦＭ多言語放送において英
語及び中国語による相談窓
口の周知を行います。

・障害をもつ人が相談しや
すいよう、意識啓発、相談
窓口の周知を行います。ま
た、障害特性に配慮をした
広報・対応を行います。

・高齢者が相談できるよ
う、より分かりやすい相談
窓口の周知方法を検討しま
す。

3,434
(国際)

830
(福祉)

0
(長寿)

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 54 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（14）あらゆる暴力の根絶に向けた意識啓発

学校における性暴力やセクシュアル・ハラスメントの防止

児童生徒に対する性暴力やセクシュアル・ハラスメント防止に向けて、教職員に対する意識啓
発活動に取り組みます。

学校教育課

令和４年度

・全市立学校８４校におい
て、行内における非違行為
根絶研修時に、セクシュア
ル・ハラスメント防止につ
いての意識啓発を年１回以
上実施します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 55 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（15）相談・保護体制の充実

安全・安心な相談窓口の体制整備

　女性相談員が、ウィルながおか相談室及び支所地域の出前相談会場において相談対応を行い
ます。
　相談件数の増加や相談内容の広域化、複雑化に対応した相談体制の強化や相談員の資質向上
を図ります。

人権・男女共同参画課

令和４年度

ウィルながおか相談室（受
付：月～金曜日10:00～
16:30、土曜日9:00～
15:30）、支所地域への出
前相談（受付：月～金曜日
10:00～16:30）を行いま
す。

8,687

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 56 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（15）相談・保護体制の充実

児童生徒の被害相談への対応・支援

学校における教職員からの性暴力やセクシュアル・ハラスメント被害が発生した場合には、
「子どもサポートコール」「子ども・青少年相談センター」において関係機関と連携して対応
を行います。

学校教育課

令和４年度

・相談または被害が発生し
た場合には、直接学校に確
認して事実を把握し、関係
機関と情報を共有しながら
連携して対応します。児童
生徒の心のケアを第一に考
え、寄り添いながら丁寧に
対応します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 57 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（15）相談・保護体制の充実

職場におけるハラスメント相談への対応

職場におけるセクハラ・パワハラ等の被害や、人権侵害などについての相談対応を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

ウィルながおか相談室「仕
事・職場の悩み専門相談」
を実施します。（毎月第
１、３火曜日　受付18:00
～19:30）（事業No.39再
掲）

288

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 58 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（15）相談・保護体制の充実

相談従事者の研修の充実

女性相談員のための講座・研修会などへの参加や、スーパーバイザーによるケース検討会の実
施により、相談従事者のスキルアップや相談員に対するケアを図ります。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・国立女性教育会館主催相
談員研修等の研修に相談員
が参加し、相談業務のスキ
ルアップを図ります。
・毎月１回、ケース検討会
議を開催します。
・定期的に長岡市内の弁護
士と情報交換会を実施しま
す。
・相談員の心身をケアする
講座を実施します。

149

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 59 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（15）相談・保護体制の充実

配偶者暴力相談支援センターの運営

ＤＶ被害者支援を行うＮＰＯとの協働でＤＶ被害者及び同伴の子どもなどの相談対応、一時保
護や心理カウンセリングの実施、自立支援に関する情報提供の支援及び関係機関とのコーディ
ネートなどの中心的役割を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・ＤＶ被害者支援を行うＮ
ＰＯ法人との協働で配偶者
暴力相談支援センター事業
を実施します。
（受付：月～金曜日10:00
～16:30、土曜日9：00～
15：30、ただし水曜日は
19:00まで）

6,464

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 60 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（15）相談・保護体制の充実

関係機関と連携した相談の実施

外国籍のＤＶ被害者に対する通訳支援や、高齢者虐待関係機関、障害者基幹相談支援セン
ター、要保護児童対策地域協議会と連携した相談対応など、様々な配慮を必要とする被害者に
対し関係機関と連携し適切に対応します。
　また、それぞれの機関で相談に携わる職員がＤＶや虐待について理解を深めるよう啓発を行
います。

国際交流課、長寿はつらつ課、福祉課、子ども・子育て課、子ども家庭センター

令和４年度

・外国人市民からの相談に
対し、専門機関と連携し、
英語及びベトナム語等によ
る通訳支援を行います。

・高齢者虐待について、通
報があった場合には、すみ
やかに事実確認を行い、関
係機関と連携しながら適切
に対応します。
・高齢者虐待の防止に向
け、普及啓発に努めます。

・障害者相談のうち、DV関
連ケースに対し、情報共
有・連携を行います。

・児童虐待相談のうち、DV
関連のケースについては、
配偶者暴力相談支援セン
ター等関係機関と連携しな
がら、要保護児童対策地域
協議会において支援及び管
理を行います。
・要保護児童対策地域協議
会の会議等において、児童
虐待及び支援体制について
の共通理解と周知を図りま
す。

15,852
（国際）

23,458
（長寿）

830
(福祉・再
掲　事業
No.53)

2,916
（子家
庭）

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 61 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（16）自立のための支援の充実

自立支援教育訓練給付金・高等職業訓練促進給付金(№27の
再掲)

ひとり親家庭の方々の安定就労に資する資格の取得等を促進するため。受講費の助成や受講期
間中の生活費を支給する、自立支援教育訓練給付金支給事業・高等職業訓練促進給付金支給事
業を行います。

生活支援課

令和４年度

ひとり親家庭の自立支援策
として、国家資格取得等の
経済的負担軽減を図るた
め、高等職業訓練促進給付
金及び自立支援教育訓練給
付金を支給します。

16,711

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 62 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（16）自立のための支援の充実

母子・父子自立支援プログラム策定事業
（№28の再掲）

母子・父子自立支援員を設置し、申請のあった児童扶養手当受給者に対し、自立支援プログラ
ムを策定し、資格取得や就労などによる経済的自立の促進を図ります。

生活支援課

令和４年度

生活保護者等就労自立促進
事業及び母子・父子自立支
援プログラム策定事業によ
り、ハローワーク等と連携
しながら児童扶養手当受給
者に対し、自立支援計画を
策定し、早期就労を図りま
す。

2,407

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 63 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（16）自立のための支援の充実

ＤＶ被害者の心身の健康回復支援

ＤＶ被害者やその子どもの心身の健康を回復するため、ＤＶ被害者支援を行うＮＰＯと連携
し、カウンセリングや母子同時並行プログラムを実施します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・ＤＶ被害者支援を行うＮ
ＰＯ法人と協力し、ＤＶ被
害者に対する心理カウンセ
リングを行います。また、
包括的な自立・自律支援を
目的とした、ＤＶと虐待の
予防と回復支援事業をＮＰ
Ｏ法人に委託し実施しま
す。

1,801

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 64 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（17）関係機関や民間支援団体との連携強化

関係機関・民間支援団体との連携・協力体制の強化

ＤＶ被害者支援を行うＮＰＯと連携しＤＶ被害者支援体制を充実するとともに、長岡市ＤＶ防
止ネットワーク連絡会議での連携を強化し、周辺自治体を含む関係機関同士の顔の見える関係
の中で、相談者に対して速やかで適切な対応を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・警察、弁護士会、医師
会、歯科医師会、ＮＰＯ等
で組織するＤＶ防止ネット
ワークの会議を開催し、Ｄ
Ｖへの理解を深め、情報共
有を図ります。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 65 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標３　配偶者などからの暴力を根絶する
　【配偶者などからの暴力防止及び被害者支援基本計画】

（17）関係機関や民間支援団体との連携強化

ＤＶ防止計画推進のための体制づくり

庁内ＤＶ被害者支援連絡会議を設置し、ＤＶに対する共通理解を図り、スムーズな連携体制を
確立します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

庁内ＤＶ被害者支援連絡会
議を開催し、ＤＶへの理解
を深め、被害者支援に関す
る情報を共有します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 66 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

男女共同参画審議会の開催

条例第25条に基づき、男女共同参画社会の形成を総合的かつ効果的に促進する上で必要な事項
を審議します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・男女共同参画審議会を開
催し、男女共同参画基本計
画の進捗状況について報告
します。

91

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 67 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

男女共同参画施策に対する苦情への対応

条例第24条に基づき、本市の男女共同参画施策に対する苦情への対応を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・各種研修時の基本計画概
要版の配布や条例の掲示な
どで条例の周知を行いま
す。
・苦情の申出があった場
合、適切な対応を行いま
す。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 68 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

基本計画の進捗管理と公表

条例第20条に基づき、各課事業などの施策の実施状況及びその評価についての報告書を作成
し、公表します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・年度の実施計画を定め、
年度末にその実施状況と評
価を取りまとめます。その
結果は市ホームページ上で
公表します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 69 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

男女共同参画に関する調査・研究

条例第19条に基づき、男女共同参画社会に関する施策を効果的に実施するため、必要な調査及
び研究を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・市が発行した公的刊行物
が男女共同参画の視点に配
慮して作成されているかを
調査します。市政だより及
び同時配布文書について、
イラストや写真などを中心
に男女共同参画の視点で適
切であるか調査します。
（事業No.2再掲）
・オンラインによるアン
ケート調査を実施し、講
座、研修などの企画に活か
せるものとして、市民の関
心などを調査します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 70 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

男女共同参画政策推進会議の開催

本市の男女共同参画施策について、全庁的な検討と理解促進を図るため、政策推進会議を開催
します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・基本計画の改定について
報告するとともに、市の審
議会等における女性委員の
登用を市幹部職員に強く働
きかけるために、政策推進
会議を開催します。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 71 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

市職員への研修などの実施

市職員を対象に、無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）、ワーク・ライフ・バランス、
ＤＶの防止についての理解を深めるための研修などを実施します。

人権・男女共同参画課、人事課

令和４年度

・ウィルながおかフォーラ
ムや女性活躍応援プロジェ
クトなど、人権・男女共同
参画課が実施するセミナー
などを市職員にも周知し、
研修機会を提供します。ま
た、定期的にウィルながお
か図書コーナーのおすすめ
図書を紹介するチラシを発
行し、市民のみなさんはも
ちろん、職員にも周知し、
自己啓発を呼びかけます。
・ワーク・ライフ・バラン
スに関する周知や理解促進
を図り、仕事の進め方や働
き方の見直しなどを進めま
す。

〇育児と仕事の両立を実現
するため、効率的な仕事の
進め方や働き方の見直しを
支援します。（再掲　事業
№42）
＜実施予定＞
・インバスケット研修
日時：５月上旬
対象：係長級職員

〇育児休業中の職員の職場
復帰に対する不安の解消を
図り、円滑な職場復帰を支
援します。（再掲　事業№
42）
＜実施予定＞
・職場復帰研修
日時：３月上旬（予定）
対象：育児休業中の職員や
今後予定する者
　
〇男性職員の育児参画の推
進と育児休業の取得促進に
より、男女共に仕事と育児
の両立を支援します。（再
掲　事業№42）
＜実施予定＞
・子育て応援研修
日時：３月上旬（予定）
対象：第一子妊娠中の妻を
持つ者、未就園児の第一子
を持つ者、育児に不安を感
じているなど、受講を希望
する者

〇無意識の偏見や思い込み
による性別役割分担意識を
解消し、男女共に育児と仕
事の両立を推進します。
（再掲　事業№42）
＜実施予定＞
・アンコンシャスバイアス
研修
日時：１月中旬（予定）
対象：各課１名

－



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

令和４年度

・ウィルながおかフォーラ
ムや女性活躍応援プロジェ
クトなど、人権・男女共同
参画課が実施するセミナー
などを市職員にも周知し、
研修機会を提供します。ま
た、定期的にウィルながお
か図書コーナーのおすすめ
図書を紹介するチラシを発
行し、市民のみなさんはも
ちろん、職員にも周知し、
自己啓発を呼びかけます。
・ワーク・ライフ・バラン
スに関する周知や理解促進
を図り、仕事の進め方や働
き方の見直しなどを進めま
す。

〇育児と仕事の両立を実現
するため、効率的な仕事の
進め方や働き方の見直しを
支援します。（再掲　事業
№42）
＜実施予定＞
・インバスケット研修
日時：５月上旬
対象：係長級職員

〇育児休業中の職員の職場
復帰に対する不安の解消を
図り、円滑な職場復帰を支
援します。（再掲　事業№
42）
＜実施予定＞
・職場復帰研修
日時：３月上旬（予定）
対象：育児休業中の職員や
今後予定する者
　
〇男性職員の育児参画の推
進と育児休業の取得促進に
より、男女共に仕事と育児
の両立を支援します。（再
掲　事業№42）
＜実施予定＞
・子育て応援研修
日時：３月上旬（予定）
対象：第一子妊娠中の妻を
持つ者、未就園児の第一子
を持つ者、育児に不安を感
じているなど、受講を希望
する者

〇無意識の偏見や思い込み
による性別役割分担意識を
解消し、男女共に育児と仕
事の両立を推進します。
（再掲　事業№42）
＜実施予定＞
・アンコンシャスバイアス
研修
日時：１月中旬（予定）
対象：各課１名

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 72 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（18）庁内推進体制の充実

支所との連携の充実

地域における男女共同参画施策の拠点である支所との連携を緊密にして、協力して事業の実施
や、必要に応じて情報共有及び課題解決のための連絡会議などを行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・各支所と連携し、ウィル
ながおか出前相談事業を実
施します。
・ＤＶ被害者支援庁内連絡
会議で支所と情報共有を図
ります。（事業№65再掲）

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 73 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（19）市民との連携・協働

ウィルながおかの充実

条例第９条、17条及び18条に基づき、男女共同参画施策を推進するための拠点であるウィルな
がおかの機能の充実を図るとともに、ウィルながおか登録団体などの活動支援を行います。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・ウィルながおかの認知度
を高めるため、ＳＮＳを利
用した情報発信を行いま
す。
・ウィルながおかフォーラ
ムで登録団体主催イベント
を実施します。
・ホームページなどで、登
録団体募集の周知を行い、
ウィルながおかフォーラム
の参加者の増加を図りま
す。
・ウィルサポーターについ
ては、ウィルながおかの活
動について随時情報提供を
行い、各講座等の機会には
利用者側の視点を含めた意
見をいただきます。

－

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）



第３次ながおか男女共同参画基本計画　進捗管理表

主要施策

事業№ 74 事業名

内　容

推進課

年度 予算額（千円）
今後の課題・
取り組み方向等

決算額（円）実施計画 実施状況・評価

基本目標４　男女共同参画の推進体制を充実する

（20）国・県などとの連携・協働

国・県および周辺市町村などとの連携

国、新潟県及び周辺市町村などと連携して、第３次基本計画を推進します。

人権・男女共同参画課

令和４年度

・国や県、関係機関の会議
や研修に積極的に参加し連
携を図るとともに、担当職
員のスキルアップにつなげ
ます。
・県や関係機関などと協働
で事業を実施します。

178

令和５年度

令和６年度

令和７年度

令和８年度
（最終年度）


