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╲HPもぜひご覧ください／

お問合せ 0258-30-1230
       （担当：宗形）

働きがい×働きやすさ＝ イキイキ！

株式会社 エム・エスオフィス／ MSアカデミー 株式会社

インセンティブ評価

所在地 ：長岡市坂之上町2丁目5-1
代表者 ：代表取締役社長 若月一浩
事業内容：マネジメントシステム構築、WLB支援、

人材育成支援 等
ＷＥＢ ：https://ms-office.co.jp

所在地 ：長岡市坂之上町2丁目5-1
代表者 ：代表取締役社長 遠山肇
事業内容：人材育成研修、職業訓練、再就職支援 等
ＷＥＢ ：https://ms-academy.co.jp

【ハッピー・パートナー企業登録番号 第807号】

【ハッピー・パートナー企業登録番号 第469号】

ランチ会の開催

個人やチームの成果や取
組みを評価する制度。
成果だけでなくプロセス
やチャレンジが評価され
るため、やりがいを感じ、
成長にも繋がります！

働きがい 風通しよく働きやすい職場環境づくり

60代の転職で当社に入社しました。女性が多
く幅広い年代の社員がいる環境でも、活発に
意見を出し合っており驚きました。刺激を受
けつつ、若返った気分でセカンドキャリアを
楽しんでいます！（60代男性社員）

働きやすさ DX推進による生産性向上・多様な働き方の実現

長岡・新潟の各拠点で出前を頼み、オンライ
ンで接続する、独自の「ウーバーランチ」を
定期開催♪「私、意外と○○なんです」「秘
密の特技」など、毎回トークテーマを設定し、
普段聞けない仲間の新たな一面を発見。
社員間のコミュニケーションの活性化に繋
がっています！

╲未経験業務へのチャレンジを応援／

「どんな仕事をしたいか」と希望を聞いてく
れる会社は、この会社が初めてでした。
社員の「やってみたい！」を後押しして
くれる環境で、未経験の業務にもチャレ
ンジしています！（30代女性社員）

20代～60代の社員が活躍中！
╲独自の工夫でコミュニケーションを活性化／

╲生産性向上に向けた取組み／

DX推進

クラウドシステムの導入や生
成AI・オンラインツールの活
用により、更なる生産性向上
に向けて活動中！「削れる無
駄はないか」「もっと効率的
にできるのではないか」と改
善の芽を探求し続けることが
当社の強みです！

╲多様な働き方の実現／

育休復帰前は不安もありましたが、復帰後も時間単位での有給
取得やテレワーク勤務により育児と仕事を両立できています。
今後状況が変わっても時短勤務を選択できる柔軟性があること
で、仕事もキャリアも諦めなくてよいという安心感が生まれ高
いモチベーションを維持できています！（30代女性社員）

ワークライフバランスチーム活動中

社内のワークライフバランス推進に向けたプロジェクト
を10年以上継続中！目標は生産性を向上させ、仕事とプライ
ベートの相乗効果により双方を充実させること！メンバーだ
けでなく、社員全員を巻き込んだ活動が当社の特徴です。
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