
 
会 社 概 要  

所在地 長岡市三島新保 633 番地 1 

代表者 代表取締役社長  難波 俊輔 

創 立 昭和 47 年 2 月 1 日 

業 種 設備工事業 

従業員数 68 人 

電話番号 0258-42-2211 

ＨＰアドレス https://nanba1.jp/ 

業務内容 
冷 凍 ・ 冷 蔵 、 空 調 、 厨 房 を
中 心 と し た 設 備 の 設 計 ・ 施
工 ・ メ ン テ ナ ン ス  

 
 

子育て世代向け自社独自の休暇制度 

「育児目的休暇」導入 

ハッピー・パートナー企業 

取 組 み 紹 介  

担当：ブランディング戦略部  TEL：0258-42-2211 FAX：0258-42- 2089

社員の仕事と子育ての両立を図るため、

「子の看護」「子の学校等の行事参加」「子

の学校等の休業」を取得事由として、年次

有給休暇とは別に特別休暇（有給）が取得

出来る制度を導入いたしました。 

（対象となる子の範囲：義務教育修了時ま

で 取得可能休暇日数：子 1 人 5 日/年、

2 人以上 10 日/年） 

2021 年秋よりこの取組みを開始し、取得

対象者全員がこの休暇を積極的に利用し

ています。 

はたらきやすい職場環境づくりのために、 

社員の声を吸い上げてくれる会社です。 

社 員 の 声  

育児目的休暇を利用することで、急な子どもの体調不良

でも妻に変わり私が率先して看護することできるため、

共働き家庭では非常に助かっています。 

入社したばかりでも、急な子どもの発熱時に育児目的休

暇が活用でき、とても心強かったです。 

休暇の調整がし辛い業務を行う妻に変わり、私が育児目

的休暇を利用し、保育園の行事参加や看病等を行ってい

ます。家庭と仕事の両立の助けになっています。 

子どもが体調を崩し保育園をお休みすることが多いた

め、育児目的休暇のおかげで余裕ができ助かりました。

子どもの学校行事・通院にて 1 時間単位での取得ができ

るため、大変助かっています。コロナ渦では不測の事態

に備えられるという心強さがあり、安心して業務に取り

組めました。 


