
所在地 
代表者 
業種 

従業員数 
 

HP アドレス

⻑岡市原町１−５−１５ 
代表取締役社⻑ 島⽥ 隆昭 
卸売業 
256 名(R6.9 現在) 
（男性：213 名、⼥性：43 名）
http://www.shimakyu.com/

取り組み１ 所定労働時間の削減 

取り組み２ 男性の育児休業取得の推進 

取り組み３ 産休・育休中の⼥性社員への⽀援を強化 

主な取り組み 

ハッピー・パートナー企業取り組み紹介パネル展 
 
 
 

【企業・団体概要】 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

⽬的：社員の働き⽅を⾒直し、仕事と育児の両⽴ができる環境を⽬指す 

対策：定例会議にて残業時間削減の進捗管理を共有し、職務分担の⾒直しを実施 
 

 

⽬的：育児・介護の休暇制度を周知し、社員が利⽤しやすい職場環境を構築する 

対策：育児・介護休業取得に関する相談窓⼝を設置 
 

 

 

⽬的：育児と仕事を両⽴しやすい制度を整備し、⼥性社員が安⼼して働ける 

環境を構築する 

対策：短時間勤務制度の利⽤範囲を⼩学校⼊学前まで拡⼤し柔軟な働き⽅を促進 

担当：シマキュウグループ・⼈事  TEL：0258-24-2700 

＼ 認定されています／


