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※現在の取り組み状況及び今後の実施予定を記載してください。男J紙 による説明も可。  |
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今後の実施予定
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地元企業を知る機会を増やすための取り組み  |
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3 地元企業の魅力の周知を目的として、優れた試み等を情報発信するための取り組
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