
 

 

令和７年４月 25日 

報道機関各位 

長岡市商工部人材・働き方政策課長 
 

令和７年５月１日 
外国人材の就労・雇用相談窓口を新たに開設！ 

 

長岡市は、市内企業の人手不足解消の対策の一つとして、外国人材の受け入れ支援を進

めています。このたび、長岡で働きたい外国人と、外国人を採用したい市内企業の支援を

目的に、就労・雇用相談窓口を新たに開設します。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、周知にご協力いただくともに、

ぜひ取材くださるようお願いします。 

 

外国人材の就労・雇用相談窓口 

１ 開 設 日  令和７年５月１日（木） 

２ 概要 
（１）主な支援内容 相談料は全て無料 
 外国人・企業双方からの相談に対し、専任コーディネーターが伴走型で支援 

市内企業向け 
外国人材受入の検討から体制整備、採用後の定着に向けた社内での異文化理解 
促進、日本語教育に関するアドバイス 

外国人材向け 

長岡市内企業の外国人材採用に関する情報提供や就職活動に関するアドバイス、 
インターンシップのマッチングから実施、その後のフォローアップ 

在留資格の相談・手続き 
外国人材の採用活動にかかわる法律・制度や手続きを、国際業務に特化した行政 
書士と連携して支援 

 （２）相談方法 

  【電話・メール・オンラインによる相談】 
   相 談 日：月曜日～金曜日(祝日・年末年始を除く) 

受付時間：午前８時３０分～午後５時１５分 
※詳細は別紙チラシを参照ください。 

【対面による相談】 
相 談 日：第 2・第 4水曜日(祝日・年末年始を除く) 
受付時間：午前８時３０分～午後５時１５分 
場  所：長岡市国際交流センター「地球広場」 

（長岡市大手通２-２-６ながおか市民センター１階） 
     ※相談のあった企業への訪問による相談も可能 

 そ の 他：対面相談の場合、電話またはメールで３日前までに事前予約が必要。 

（３） 受託者 東洋ワーク株式会社 

 ３ その他 
在留資格に関する企業向けセミナーや外国人材と企業の交流会を開催予定 

※詳細は決まり次第、改めてお知らせします。 

長岡市 

問い合わせ：人材・働き方政策課 星野 

Tel０２５８-３９-２２２８  



外国⼈材と出会うきっかけがほしい
外国⼈材の採⽤の進め⽅がわからない
受⼊体制づくりのノウハウがない

セミナー 選考フロー 内定 在留資格⼿続き ⼊社

相談⽇：⽉曜⽇〜⾦曜⽇
受付時間：8時30分〜17時15分
対⾯相談⽇：第２・第４ ⽔曜⽇ ※事前予約制
場所：地球広場（ながおか市⺠センター内）
電話：090-6787-8555 
メール：k-suenaga@toyowork.co.jp
     ※5⽉中の仮アドレス

 

採⽤活動を始める前に、法律や制度、⼿続きに関することについて教えてほしい！
そのような時は、⾏政書⼠と連携して⽀援します！こちらへご相談ください。

【申込み・問合せ】
⻑岡市商⼯部�⼈材・働き⽅政策課 �電話：0258-39-2228 �FAX：0258-36-7385

⻑岡市外国⼈材採⽤⽀援センター

外国⼈材採⽤⽀援相談窓⼝ R7.5.1
新規OPEN！

相談無料！

こんなお悩みはありませんか？

外国⼈社員の⽇本語能⼒向上のためにできることは？
⻑く働いてもらうために企業ができる⼯夫は？
トラブル対応はどうすれば良い？

そのお悩みお任せください！
企業の皆様のニーズに合わせて外国⼈採⽤の

検討から、受⼊れ、定着に⾄るまで
専任コーディネーターが伴⾛型で⽀援します！

 採⽤ 育成・定着

様々な形式で相談をお受けします

来所 電話 メール

オンライン 企業訪問

〒940-0062
⻑岡市⼤⼿通2-2-6 ながおか市⺠センター内
国際交流センター 地球広場

⻑岡市

ご相談をご希望の⽅は
こちらから⇩

⾏政書⼠相談は
こちらから⇩

在留資格相談・⼿続きサポート

運営：東洋ワーク株式会社

令和7年度外国⼈材マッチングプラットフォーム運営事業

住所

企業向け

※5⽉中の仮番号


