
その他の取組みについて 

 

１ コンプライアンス相談窓口の設置（新規） 

・ 公益通報制度を活用して、法令等に違反する行為及び違反するおそれのある

行為を発見した場合や、倫理的な疑問で判断に迷った場合に、職員が気軽に相

談できるコンプライアンス相談窓口を設置 

 

 

２ リスクマネジメントの実施について 

  ・ 各職場において、事務・事業に潜むリスクの洗い出し、優先順位付け及びリ

スクの発生予防策の検討を行っている。 

 

 

３ 現金及び通帳並びに金券類及び有償刊行物に関する調査の実施について 

 ・ 各職場において、現金及び通帳並びに金券類及び有償刊行物の保管状況の確

認を行っている。 

 

 

４ 交通安全対策の実施について 

  ・ 年度当初、全職員に対して「交通安全宣言書」に署名させ、意識啓発を図る

とともに、交通法規の遵守について、定期的に注意喚起を行っている。 
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