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令和４年４月１日付け組織変更等（案）について 

 

１ 概要 

（１）人づくりと産業振興による地方創生の推進 

人づくりと産業振興の視点から地方創生を推進する拠点「米百俵プレイス ミ

ライエ長岡」の令和５年度の開設に向けた準備をしっかりと進めます。 

ア ミライエ長岡を核に「新しい米百俵」を未来へつないでいくため、中心市街

地整備室の米百俵プレイスミライエ長岡担当と地方創生推進部のながおか・若

者・しごと機構推進課を統合し、同部に「ミライエ長岡開設準備室」を設置す

るとともに、「ミライエ長岡担当部長」を新たに配置します。あわせて、(公財)

長岡市米百俵財団の事務局を教育総務課から移管します。 

イ 産学官金の連携による人材育成と産業創出を一層促進するため、商工部・産

業イノベーション課内に「ＮａＤｅＣ推進室」を設置します。 

 

（２）女性が活躍し、多様性が輝くまちづくりの促進 

あらゆる分野で女性が活躍できる環境づくりを進めるとともに、市政全般に

女性の意見を活かしていくことが多様性のあるまちづくりに欠かせないことか

ら、市民協働推進部の「人権・男女共同参画課」を地方創生推進部に移管する

とともに、同部に「女性活躍推進担当部長」を新たに配置します。 

 

（３）子育て支援と健康・福祉の充実 

健康で誰もが暮らしやすいまちの実現に向け、子育て支援や健康・福祉を充

実させます。 

ア 子どもの発達や特性に関する相談や支援を早期から実施できる体制を整える

とともに、関係部局等と連携した総合的な支援を積極的に行っていくため、子

ども未来部に「子ども家庭センター（課級）」を設置します。 
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イ 高齢者の保健事業と介護予防を一体的に実施することで、健康寿命の延伸を

図るとともに、保健活動を充実・強化し、多世代にわたる健康づくりを進める

ため、福祉保健部・健康課内に「多世代健康づくり推進室」を設置します（同

部・長寿はつらつ課の介護予防係を統合）。 

 

（４）行政ＤＸ（デジタル・トランスフォーメーション）（※）の推進 

デジタル技術の活用による市民サービスの向上と事務の効率化を一体的に進

めるため、総務部の行政管理課及びデジタル行政推進課の関係業務を所掌し、

行政ＤＸを統括する「行政ＤＸ推進担当部長」を新たに配置します。 

    ※デジタル技術を取り入れ、行政サービスや事務をより良い方向に変化させること 

 

（５）その他 

ア カーボンニュートラルの推進、地球温暖化対策とエネルギーの地産地消など、

環境と経済の好循環に向けた取組を促進するため、環境部・環境政策課内に「エ

ネルギー政策室」を設置します。 

イ 様々な地域課題に本庁と支所が一体的に取り組み解決を図りつつ、全市的な

政策形成につなげていくため、地域振興戦略部に地域プロジェクトを担当する

専任課長を新たに配置します。 

また、各支所内の課や係を越えた柔軟な連携を促進し、サービスの向上を図

るため、地域振興課と市民生活課を統合します（※）。 

※栃尾支所を除く。なお、各支所の取扱業務の変更なし。 

ウ 働くことを通じて誰もが活躍できる地域を目指し、雇用全般に関する諸課題

に総合的かつ効果的に取り組むため、商工部・産業立地課に「雇用・働き方政

策班」を設置します（雇用促進班及び障害者雇用班を統合・強化）。 

エ その他、係の移管や再編など所要の見直しを行います。 

 

２ 参考資料 

  ・記者会見資料 No.2-2「長岡市機構図案（令和４年４月１日）」 

・記者会見資料 No.2-3「長岡市機構図案・新旧対照表（令和４年４月１日）」 


