
     

 

 

主要施策    

     

    

     

   

 

 

 

 

  

 

◎多様な活躍につ

ながる機会の提供

と情報の発信 

◎地域・社会活動にお

ける男女共同参画推進 

 

◎若年者への意識啓発 

【 目 標 】 

 

◎男女平等の実

現に向けた社会

環境を整備する 

 

◎あらゆる女性

が自ら望む活躍

を実現する 

 

※第３次ながおか 

男女共同参画基本計画（抜粋） 

 

 

 

 

 

目標(R13) 

30％ 

40～60％ 

15％ 

◎企業・団体など

における女性の参

画推進 

 

◎ワーク・ライフ・

バランスの推進と

働きやすい職場環

境づくり 

 女 性 活 躍 推 進 ロ ー ド マ ッ プ  

◎社会全体の男女の地位が平等であると思う人 ※    12.5%   

◎政策方針決定への女性参画割合(審議会等の女性登用率)  35.4% 38.0%  

◎ワーク・ライフ・バランスを実現している人    ※    7.7%   

※R3市民意識調査 

女子生徒向けウェブサイト作成講座 

性の健康講座 

アンコンシャス・バイアス 

セミナー（コミセン） 

アンコンシャス・バイアス 

セミナー（民生委員） 

ながおかマッチボックスの活用促進 

女性の政治参画セミナー 

自分らしく活動する女性の 

ネットワークづくり交流会 女性の可能性を広げる学び合い 

講座（ワークショップ連続講座） 

女性の可能性を広げる学び合い講

座（様々な分野を知る） 

ながおか働き方プラス 

応援プロジェクト 

ながおか働き方プラス応援プロ

ジェクト（はたプラチナ賞による

啓発） 

女性の健康課題セミナー 

女性活躍推進シンポジウム 

エンパワーメントセミナー 

アンコンシャス・バイアスセミナー 

R4 R5 R6 

・意思決定は 

主に男性 

 

・男性育休が取れない 

・残業が減らない 

・男性は多忙で 

  家事は困難 

 

・キャリアアップが 

難しい 

・上司が男性のみ 

・自分の活躍に 

自信が持てない 

 

・何から進めていいか

分からない 

・女性は非正規多い 

・職場復帰が困難 

現状と課題 

※R4・R5ワークショップから女性の声 


